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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO _ -
Contrato numero 1.310-19.13-7528-2026 de 15 de julio de 2026
| Acta Aclaratorla - déll e T -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC
'No. 5600108281 Del 16/07/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
' 3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 « Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION « Centro
-Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
_+ Bpin Del Proyecto: 2024003760151

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
-este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
'DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
- * Objetivo General: Optimizar el desarroilo de los planes de accion de los clusteres y las apuestas
. productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econémicas y'a lo§ drticuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los cllisteres regionales.. * Programa: 12

Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

. » Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03 » Area Funcional: 3712005070050000 * Cuenta Mayor:
-5507051201.

. ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
- ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL
.PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
'APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

- JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: C.C. 1125641727

SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

Contratista  C.C. 1107095499
. Teléfono. 3053266852
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Contratista

Este mforme tlene como objetivo dejar constanma del cumplimiento del cronogramp de actividades -
y plan de trabajo presentado en Juiio de 2026, CUOTA 1, por lo que se cancluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y rgcibidas a entera
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarr Io Economico y

Competitividad.

VERIFICACION
OBLIGAG!
CONTRATIST

1. Brindar -acompafiamiento juridico en la actividad contractual
adelantada en el marco del proceso M2-P2 “Promover el desarrolio |
economico del departamento del Valle del Cauca”, incluyendo, .
cuando sea requerido, la conformacién de los equipos
estructuradores y/o evaluadores de los procesos contractuales en
calidad de profesional juridico. 2. Atender y proyectar las respuestas
a los requerimientos, solicitudes, informes, conceptos, dere¢hos de
peticion y “demas” ‘actuaciones de caracter juridico que sean
formuladas por organismos de control, autoridades jutliciales,
entidades publicas o particulares, relacionadas con las competencias
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
~del Empleo y que le sean asignadas por el supervisor del cantrato o
_jefe inmediato. 3. Emitir conceptos, analisis y recomendaciones
juridicas sobre los asuntos sometidos a su consideracién qua tengan
‘incidencia en la ejecumon de los programas, proyectos, procesos
contractuales y demas actuaciones relacionadas con el proceso M2-
P2 “Promover el desarrollo econdmico del departamento del Yalle del :
Cauca”. 4. Participar en reuniones, mesas técnicas, ¢omités, 100%
jornadas de capacitacién, espacios de fortalecimiento institucional y
demas actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo.
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o per otras
dependenuas de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea
designado por el supervisor del contrato o jefe inmediato, aportando
el acompanamiento juridico requerido para el cumplimientd de los
_objetivos institucionales. 5. Apoyar las estrategias de comunicacion
“institucional mediante Ia interaccién y difusién de los comtenidos
publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Compsgtitividad.y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del:
contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacion dirgcta con:
el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las
competencias de la Secretaria de Desarrollo Ecandmico,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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PorCehtajé “d'é"c'urh'p'l'irhiéht'b”dé”Ia's 'especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.

100%

' Porcentaje de
‘cumplimiento,

: © o 3o Al BE¥ YL
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

i " : 100
-obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la 0

%

Otras

. ; N
consideraciones. IA_

Responsable

Fecha de entrega |

-~ Sugerencla
Sin novedad

Fecha suspensién, prorroga o adicion _ Fecha de relnicio™

~ Responsable

Sin novedad

“SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyc a la gestion No: %:310-19.13-7528-2026 del 15 de julio de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli®é con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar acompafiamiento juridico en la actividad contractual adelantada en el marco del
proceso M2-P2 “Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”,
incluyendo, cuando sea requerido, la conformaciéh“de lo$ equipos estructuradores ylo
evaluadores de los procesos contractuales en calidad de profesional juridico.

1.1.  El contratista conformé e! equipo estructurador en el rol técnico y apoyd el proceso de
publicacion de las contrataciones relacionadas a continuacion, que corresponden a contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién suscritos en desarrollo de!
proyecto de inversion "PI37-102465 FORTALEGIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS

APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA", a saber:

Contratista No de Contrato

ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA

1.310-19.13-7449-2026

AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

1.310-19.13-7450-2026

ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

1.310-19.13-7451-2026

O
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ANDREA ROJAS MOYANO 1.310-19.13-7452-2026

ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ

1.310-19.13-7453-2026

ANDRES FELIPE-SANCHEZ GONGORA

1.310-19.13-7454-2026

ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH

1.310-19.13-7455-2026

ARGENIS GARCIA VALENCIA

1.310-19.13-7456-2026

JOSE ALEJANDRO JARAMILLO MONTANO

1.310-19.13-8033-2026

BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

1.310-19.13-7457-2026

CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO

1.310-19.13-7458-2026

CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

1.310-19.13-7459-2026

CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

1.310-19.13-7460-2026

CAROLINA CAICEDO CARABALI

1.310-19.13-7461-2026

CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA

1.310-19.13-7462-2026

DANIEL RIVAS SANDOVAL

1.310-19.13-7464-2026

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

1.310-19.13-7465-2026

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

1.310-19.13-7466-2026

DARWIN ALEXIS QUIROZ MURIEL

1.310-19.13-7467-2026

DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON

1.310-19.13-8028-2026

DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO

1.310-19.13-7468-2026

DIEGO FERNANDO GORDILLO LONDONO

1.310-19.13-7469-3026

DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO

1.310-19.13-7470-2026

EDISON PENA MEDINA

1.310-19.13-7471-3026

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS

1.310-19.13-7472-2026

GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA

1.310-19.13-7473-2026

GLORIA STELLA MARTINEZ CADENA

1.310-19.13-7474-2026

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

1,310-19,13-7475-3026

GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ
HOLGUIN

1.310-19.13-8030-3026

HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

1.310-19.13-7476-2026

HECTOR HERNAN CHACON CHALACAN

1.310-19.13-7477-2026

HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO

1.310-19.13-7478-2026

HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FEIJO

1.310-19.13-7479-3026

ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA

1.310-19.13-7480-3026

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

1.310-19.13-7481-3026

JEINCOL ROJAS MAECHA

1.310-19.13-7482-2026

JHON EYMAR RIVAS SABOGAL

1.310-19.13-7483-2026

JHON LARRY CAICEDC'RODRIGUEZ

1.310-19.13-8031-2026

JOHANNA CADENA CASTANEDA

1.310-19.13-7484-2026

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

1.310-19.13-7485-2026

LUIS GUILLERMO PATINO PUERTA

1.310-19.13-8036-2026

JORGE MANUEL QUINONES MUNOZ

1.310-19.13-7486-2026

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE

1.310-19.13-7487-3026

JOSE ALEXIS BARRETO LUGO

1.310-19.13-7488-2026

JOSE DAVID HOLGUIN MARTINEZ

1.310-19.13-7489-2026

!

i
¥

i
i
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JOSE JAIRO HINESTROZA PAZ

g T ety

| 1.310-19.13-8034-2026

JOSE RICARDO LOPEZ GARCIA

1.310-19.13-7490-2026

JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS

1.310-19.13-7491-2026

JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ

1.310-19.13-8035-2026

JUAN MANUEL MENA MOSQUERA

1.310-19.13-7492-2026

JUAN SEBASTIAN JARAMILLO SILVA

1.310-19.13-7493-2026

JUAN SEBASTIAN ORTIZ MARTINEZ s -

- 1.310-19.13-7494-2026

JULIAN ANDRES IBARRA RIVERA

1.310-19.13-7495-2026

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA

1.310-19.13-7496-2026

KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS

1.310-19.13-7497-2026

KATHERIN ROJAS RAMIREZ

1.310-19.13-7498-2026

LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS

1.310-19.13-7499-2026

LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

1.310-19.13-7500-2026

LICEF ALEJANDRA GIRALDO ARBOLEDA™ |

1.310-19.13-7501-2026

LINA ALEXANDRA ARAGON JARAMILLO

1.310-19.13-7502-2026

MARICEL MARTINEZ BONILLA

1.310-19.13-8038-2026

LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA

1.310-19.13-7503-2026

LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO

1.310-19.13-7504-2026

LINA MARIA MONTOYA SANCHEZ

1.310-19.13-7505-2026

LINA MAR!IA REINOSO GOMEZ ...

- 1.310-19.13-7506-2026

LINDA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ

1.310-19.13-7507-2026

LIZET YULE PERAFAN

1.310-19.13-7508-2026

ELVIA PATRICIA GUAPACHA GRANADA

1.310-19.13-8029-2026

LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

1.310-19.13-7508-2026

LUIS FELIPE SANCHEZ SAA

1.310-19.13-7510-2026

LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA

1.310-19.13-7511-2026

LUZ MERY OCAMPO BENITEZ - =+ |

1.310-19.13-7512-2026

MARGARITA DEL CARMEN VERGARA
GUERRERO

1.310-19.13-7513-2026

MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

1.310-19.13-8037-2026

MARIA ISABEL ARIAS TREJOS

1.310-19.13-7514-2026

MAURICIO CARRILLO ORDONEZ

1.310-19.13-7515-2026

MAURICIO HERRERA VASQUEZ

1.310-19.13-8039-2026

VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA ™~

'1.310-19.13-8042-2026

MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO

1.310-19.13-7516-2026

MIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA
URUENA

1.310-19.13-8040-2026

NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

1.310-19.13-7517-2026

JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS

1.310-19.13-8032-2026

NICOLAS AVILA CORREA- - .. .o

1.310-19.13-7518-2026

DANIEL ALEJANDRO TORRES GARCIA

1.310-19.13-7463-2026

OBDULIA VALENCIA RIASCOS

1.310-19,13-7519-2026

OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA

1.310-19.13-7520-2026
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PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACHI

1.310-19.13-7522-2026

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ

1.310-19.13-8041-2026

PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ

1.310-19.13-7521-2026

RAUL ARIAS BAQUERO 1.310-19.13-7523-206

ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO 1.310-19.13-7524-2026
SAMUEL CANO GONZALEZ 1.310-19.13-7525-2026
SANDRA LORENA SERRANO ZUNIGA 1.310-19.13-7526-2026
SARA LILIANA DUQUE POSSO 1.310-19.13-7527-3026

SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

1.310-19.13-7528-2026

SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA

1.310-19.13-7529-2026

STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA

1.310-19.13-7530-2026

TATIANA ACOSTA LOSADA

1.310-19.13-7531-2026

VALENTINO BENEDETTY RAMIREZ

1.310-19.13-7532-2026

VERONICA GALVIS GONZALEZ

1.310-19.13-7533-3026

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

1.310-19.13-7534-2026

WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA

1.310-19.13-7535-23026

OMAR ANDRES CORREA

1.310-19.13-8186-2026

CAROLINE HERMOSA ORTIZ

1.310-19.13-8187-3026

JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ

1.310-19.13-8189-2026

Como evidencia de la actividad realizada, el contratista presenta el siguiente reposkorio virtual, en el
que se encuentran cargados todos los documentos precontractuales suscritos yipublicados en el
sistema electrénico de contratacién pubiica ECOP 0

hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/10ECANzI3WFM BAViTWDn3uVQbréXrzl4 5

Asimismo, el contratista presenta como evidencia la siguiente base de datos, en g que consolidé la
informacién relacionada con la gestion contractual realizada en el perio Julio 2026:
htips://docs.google.com/spreadsheets/d/1AgxQIKTGUKFTOQx3ibX7 Jinh8gPY9S2b/edit 7qid=109387 1
217#9id=1093871217

2. Atender y proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes, infm}nes, conceptos,
derechos de peticion y demas actuaciones de caracter juridico que sean formuladas por
organismos de control, autoridades judiciales, entidades publicas o particulares,
relacionadas con las competencias de la Secretaria de Desarrdllo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo y que le sean asignadas por & supervisor del
contrato o jefe inmediato. i

2.1. El contratista verificd .y aprobo la respuesta frente a la Notificacion Auto No. 1096 que Avoca
Tutela de Radicado 76-520-31-87-002-2026-00081-00, evidenciando qua el objeto de la
accion de tutela no guarda relacion con las competencias misionales de la Secretaria. Como
evidencia de la actividad realizada, el contratista anexa la captura de p#éntalla del correo
electronico mediante el cual se remite respuesta para revision y tramite T la Subdireccion
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Técnica el documento en cuestion.

3. Emitir conceptos, analisis y recomendaciones juridicas sobre los asuntos sometidos a su

3.1.

consideracion que tengan incidencia en la ejecucion de los programas, proyectos,
procesos contractuales y demas actuaciones relacionadas con el proceso M2-P2
“Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”.

El contratista verifico, por solicitud de la Subsecretaria para la internacionalizacion, los
memorandos de entendimiento (MOU) ‘que™ s&*'proyecta suscribir con MANA TECH
INTERNATIONAL LLC y Chamber Foundation, organizaciones de derecho privado
constituidas y radicadas en los Estados unidos de Norteamérica; con dichas organizaciones
se identifico la posibilidad y la potencialidad de establecer un marco general de cooperacion
que facilite el desarrollo de acciones coordinadas y de beneficio mutuo, orientadas al
fortalecimiento de las relaciones empresariales, la internacionalizacién, la innovacion, el
emprendimiento, la competitividad y el desarrdll’ &condmico entre Colombia y los Estados
Unidos. El contratista anexa como evidencia del desarrollo de la actividad el correo electronico
mediante el cual se emitié el respectivo concepto.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, comités, jornadas de capacitacién, espacios de

4.1.

fortalecimiento institucional y demas actividades convocadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de
la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea designado por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, aportando el acompaifiamiento juridico requerido para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

El contratista apoyd el proceso de rendicidn -derdos- contratos- y novedades contractuales
suscritos durante el mes de junio de 2026, en coordinacion con el equipo encargado del
manejo de la plataforma SIA OBSERVA. Como evidencia del desarroilo de la actividad, el
contratista anexa el correo electrénico mediante el cual se realizo el reporte correspondiente.

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante Ia interaccién y difusion de

5.1.

los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyd las estrategias de comunicacion y promocidn de oferta institucional de la
dependencia, a través de sus canales oficiales. Tomo evidencia, se anexan la captura de
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pantalla que dan cuenta de la interaccion con dicho contenido,
s SLoark o :

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor d¢l contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractuallla naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desar
Competitividad y Fomento del Empleo. ?

llo Economico,

6.1. El! contratista verifico y publicé en,.la plataforma SECOP |l la resolucion No. 1.310.03.02-007
del 15 de julio de 2026, ‘por la cual se liquida el contrato de prestatién de servicios
profesionales No. 1.310-19.13-1047-2026, suscrito con el sefior WALTER BETANCOURT
FRANCOQO, identificado con la C.C. No. 148890652”". E| contratista anexa como evidencia del
desarrollo de la actividad la captura de pantalla del correo electrénico madiante el cual se
reportd la respectiva novedad contractual, asi como la captura de pantalla extraida de la
plataforma SECOP _ |l donde ..consta . que el estado actual del citado contrato
transaccionalmente es “TERMINADQ".

6.2. El contratista elabord la justificacion técnica, economica y juridica para la expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal necesarioc para la contratackdn del personal
contratista vinculado al proyecto de inversion PI37-1024656 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS, PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA. Como
evidencia del desarrollo de la actividad, anexa captura de pantalla del ¢orreo electrénico
dirigido al area financiera de la dependencia.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R R T L e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pens:on y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSIbN Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026. segln la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecidoen |la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Lay 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el cpntratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidéd o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
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SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 9 de 10
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | roch Valor |Observacio
i avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de s
precios
Valor Total del
Contrato $6.000.000 U B
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por .
ejecutar $
Intereses
moratorios $

_EI objeto seha desarroilado de acuerdo alo establecndo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y‘
“el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
~de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatitilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 delaley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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Sin novedad

Fecha del proximo informe -~ de _ - de | 2026

21 dias del mes de julio de 2026

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gestidn
C.C.1125641727




